
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

医療法人山仁会山口整形外科

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 8

取組１： 非正社員を対象とした正社員への雇用転換を推進する取組を実施する

非正社員から3人以上、正社員への登用をする

課題１： 非正社員の育成・登用が進んでいない

● 令和    4年    4月～　 準備：非正規職員の人員配置状況と個別の契約状況の情報収集を実施し、正規職員を３名
増員する為の職場分析をする。

● 令和    5年    6月～　 実施：非正規職員に対する個人面談を実施し、正規職員への転換を勧奨する。

● 令和    6年    6月～　 結果分析：前年度の目標達成状況を分析し正規職員転換の増枠を検討する。
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